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PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI? 51 |:| NO [EI | L CUENTA CON INDICADORES DE GESTION? 5| D NO E
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ACTA DE CONSTITUCION ' ST

CORPORACION DEJANDO HUELLA \

Siendo las 8:00 am del 8 de noviembre de 2017, en (direccion de la sede) 153
reunen la sefiora Viviana Mufioz Giraldo, identificada con cédula de ciudadani
N° 43.275.274 con domicilio en Guame, el sefor Camilo Mufioz Glrald
identificado con cédula de ciudadania N° 3.349.879 con domicilic en Medelli
el sefior Angel Jaramillo Mesa, identificado con cédula de ciudadania a
71.803.550 con domicilio en Guame y la Sefiora Maria Victoria Gira
identificada con cédula de ciudadania N° 32.435.022 con domicilio en MedellinZ
mayores de edad, por medic del presente documento, manifiestan su volun :
de constituir la entidad sin animo de lucro denominada Corporacién Dejan
Huella. -

Estando todos presentes y reunidos en Asamblea de Constitucion se procedié
a designar como Presidente y Secretario de la misma a los sefiores:

Viviana Mufioz Giraldo y Angel Jaramillo Mesa, quienes aceptan en éste
momento tales designaciones.’

Verificacién del quérum

El Secretario de la reunién hizo el Ilamadd a lista de los asistentes y se pudo
constatar la presencia de todos los asociados fundadores, por o tanto hay
quérum valido para constituir esta clase de entidad.

Seguidamente, el Secretario de la reunién puso en consideracion de los
asistentes fundadores el siguiente orden del dia:

1. Voluntad manifiesta de constituir la entidad.

2. Aprobacién del contenido de los estatutos, eleccién de dignatarios del
organo directivo y eleccién del érgano fiscalizador.

Puesto a consideracion el orden del dia es aprobado por unanimidad
Desarrollo. |
1. VOLUNTAD MANIFIESTA DE CONSTITUlR.LA ENTIDAD.
Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente libre de

todo apremio que en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza
juridica sin animo de lugro.

2. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS, ELECCION
DE DIGNATARIOS DEL ORGANO DIRECTIVO Y ELECCION DEL
ORGANO FISCALIZADOR.

A continuacion inicia la presentacion la doctora Viviana Mufioz de los Estatutos
de la Corporacién Dejando Huella y son discutidos por todos los asociados




ACIBUTT D IC ATIA
Sd 3N SAUMALTE MCICAAQCA0DSD

Lo - 3 - 3 =y - - e : P Y R
ey 60D nRot D) nd VIO wbh i yons it Jliome T3 25T 0T e
- wer Tl ' e .. R L - .o o Tee s .
AT PANERF LR I -1 IR ST L% I sH RSO LM 4 S S - R T R B A A TR U R VLN eI S L IR

I T " N - o \ o~ PR IR T
.*.hi'ml! } “J”“!\’} \/'f - LT P !9 [ AT I PR &% N At 'I".' . ,& .a v';' .
llcas e clonet oy PRG PN L L anepsbu SRy gD nny b et

.

W oaarhgh i o sl nu)y obsssan i SonV Gl L e e il e B

bt w0 wrf sttt mezd Gy often e G Sowy cer T Brutt
cowtel M atkliaant re2 TN ;‘L‘p S8 phennbyn ol o b T ol aenTeinen
s s L andec beng m'"x R AT Tob B R SR TR Alts ST ¢ Nl SO AN S
cone 3 rutnenu 3 nE "c:"‘c FA L, e et oBl et o

K - . ,;

. . - - L W ]
ARSI N '15‘;Jl;.» CHOL AN B350 L

GRIHOD LGU L RINE I S0 Sl X
LI S Boote I e R LA N

Lo ey 28nlet ol gyl

L R 153 Hla R IOHE

DI R Al s SRR e S Y A RORE RV b e BT

-r:'cr: B MR <1

-

whnpen neseyle v

e 2oL o R~ WY O L0 gy ")*L- B TAT S

R,

.. k Sy u Lo
yladviig '-\\.r OIS W IR PP T

LCF 50 ATESIVALA GATIAULGY

£
SO e me L Mok, g er AL MR T EY NI B0 S
- .- . be, £ . " FET VI Yy P ] BTl

cw o Et s b alzsyng b fos el S R T nrT 0o ns s N e e o)

L LaIS TR s Ren SEITN s WE i Bl 31

Vo5 8 SOTUTATe D 224 20 *’75*""'?3“"'{:?‘33 JAA WLIASNRTA 2
JI0 03N QUITSHRIQ SEATAL 10T SORATALNING 3!
?-(.H.-'\* LeADEIF OrlActHe

T T P Y AT - [P
. bt ..3 ek DL I L e L, SO0 LT

e s -t [ T it : ST o WS e
TeDe WL D0 nLL T B0k ST pon  olerk oe g g ndimEieg T o




presentes, en los cuales se hacen los respectivos nombramientos. A
continuacion se transcribe el aparte sefalado:

“CAPITULO |
NOMBRE, OBJETO, NATURALEZA JURIDICA, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. NOMBRE: La entidad que por medio de esfos estatl.rtos se
reglamenta se denominard Corporacién-Defando Huella.

ARTICULO 2. OBJETO:Bridar proteccién y cuidado a animales
abandonados, propicidndoles un ambiente sano que les penmita tener acceso
a cuidados medico veterinarios, alimentacion y rehabilitacién para ser
adoptados.

ARTICULO 3:NATURALEZA JURIDICA: la comporacién Dejando Huella se
constituye como una entidad de derecho privado, sin 4nimo de lucro, regida
por la constitucién y normas legales vigentes.

ARTICULO 4. DURACION: Las comoracién Defando Huella .se constituyen
por térrino-de 10.aflos hasta el 2027.

ARTICULO 5: DOMICILIO: La Corporacién Dejando Huella tiene por
domicilio la ciudad de Medeliin y su sede es en el corregimiento Santa
Helena, la Vereda Pueblito Alto de /a Honda

Pardgrato.~ Cualqure'r maodificacién. del domicilio. y de /a sede ds Ia
CORPORACION sers aprobada en Asamblea General con el quérum de
liberaforio y decisorio reglamentario y se informard dentro de los diez {10)
dias siguientes a la entidad competente que registre la personeria juridica y a
la que ejerce control y wg:lancia

ARTICULO 6. OBJETIVOS.

Los objetivos de esta entidad son los sigulentes:

. Contribuir a mejorar las condiciones de vida de todos los animales.

. Velar por el respeto de los animales y la aplicacién de sus
derechos g

. Educar, formar e informar a la poblacién sobre la tenencia
responsable de un animal.

. Fomentar la adopcién y concienciar a la poblacién sobre la
obligatoniedad de la identificacién y los beneficios de la esterilizacion.

. Colaborar con otras asociaciones con ideas afines.

® Auxiliar, rescatar y acoger a los animales que tengan necesidades

de atencién veterinaria o cuya infegridad fisica corra peligro.

. Satisfacer las necesidades veterinanas de los animales que
. tenamos bajo nuestra proteccion y tutela.
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. Buscar los adoptantes adecuados para cada tipo de animal y velar
para que cumplan las cléusulas establecidas en el contrato de adopcién
de fa corporacién.

. Hacer el seguimiento de los animales adoptados.

o Asistir a ferias, reuniones, eventos elc., para dar a conocer nuestra
actividad, sensibilizar a la poblacién sobre el abandono, el maltrato y la
tenencia responsable de un animal, y para informar y asesorar a la
poblacién sobre temas relativos a la CORPORACION y las tareas que
leva a cabo.

e  Asesorar a los ciudadanos y buscar la mejor solucién a los
problemas que tienen con sus ahimales.

»  Buscar el auto sostenimiento de la Corporacion.

CAPIT uLo i
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ARTICULO 17.Los afiliados de la Corporacién Dejando Huella se dividen
en dos clases as!:

eFundadores. Que son aquellcs que firman el acta de constitucién.
sAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a la organizacién
con posterioridad a su creacién y han sido formaimente aceptados por
la Junta Directiva.

ARTICULO 8. Para ser aceptado como socio adherente, el interesado
deberd inscribirse en la secretarfa, manifestando el acatamiento de los
estatutos y el cumplimiento de sus deberes y derechos, ademds ser
mayor de edad y pagar toda clase de aportes realizados por los demés
miembros asociados.

ARTICULO 9. La calidad de asociado se pierde por :

sRetiro voluntario
sSancion
sMuerte

ARTICULO 10. PROHIBICIONES. Se prohlbe a los asociados:

8) Infervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a fa
autonomia de la corporacién o sus asociados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

b}  Discriminar, actuando como miembro de LA CORPORACION, a
personas naturales o jurfdicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u arigen geogréﬁco clase o capacidad

econémica.

ENRIGUE LOPEZ CAMARG
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¢)  Usar el nombre y deméas bienes de LA CORPORACION con
propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio
particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrolio. ‘

e)  Usarlas sedes 0 lugares de ejercicio o dasarrollo del objeto social
como lugares de reuniones no autonzadas por los Organos de
Administracion, Direccién y Control de LA CORPORACION, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este artlculo, implican
para los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se
consideran faltas graves y originan las sanciones pertinenfes, por
contrarar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por
afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA
CORPORACION

ARTICULO 11.-SANCIONES.- LA CORPORACION podré imponer a
sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de
descargos y el término para presentarios.

Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las
sanciones, Qque indique, causales, procedimiento y régimen
sancionatorio). . ‘

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva
podré suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

. Refraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General 0 la Junta Directiva, segun el caso.

. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan
sido atendidas las previas llamadas de atencion.

. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la
calidad de asociado, mientras la Asamblea Generai decide.

Expulsién.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

o Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION, la declaracién de principios o las disposiciones de Ia
Asamblea General o de la Junta Directiva.

e Incumir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de LA CORPORACION.

e Acumulacién de tres suspensiones temporales.
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Otras sanciones.- También podrd imponer LA CORPORACION ofras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan
sido establecidas porla Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidir en primera instancia respecto
a las faltas disciplinarias de los asociados. Comesponde a la Asamblea
General resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre
este partvcular

ARTICULO 12.-RETIRO DE ASOCIADOS El retiro voluntario para los
asociados lo autoriza ia Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interasado. -

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para ¢on LA CORPORACION, este se podré condicionar al
pago de la deuda, de confonmdad con lfo establecrdo en el reglamento
intemo. ‘

ARTICULO 13.-EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsién de los
asociados la aplicara la Junta Directiva por votacidn de las dos terceras
(2/3) partes de sus mtegrantas

PARAGRAFO: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacion
de las imegularidades comelidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la institucién, con sufecién al debido proceso
observando los principios del derecho a fa defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, Iegal:dad de la prueba respefo por la dignidad
humana, efc. ‘

ARTICULO14. DERECHOS ASOCIADOS:Son _derechos ds los
asociados:

sParticipar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales
sElegir y ser elagido en los cargos de direccién de la CORPORACION.
eExaminar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a
todos fos integrantes.

sParticipar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacién,

oVigifar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ARTICULO 15. DEBERES ASOCIADOS: Son deberes. de los. asociados.
los siguientes:

s Asistir y participar de las asambleas.

e Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en Asamblea General 0 por
la Junta Directiva. ' ]

+«Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de /a
organizacion.

*Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o Junta
Directiva.

sCooperar en todas las actividades de la CORPORACION.

sl_as demas que defermine la asamblea o su Junta Directiva.
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CAPITULO I}
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 16. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La CORPORACION
tendré los siguientes érganos de direccién y administracién:

o[ a Asamblea Ganeral
ol a Junta Directiva
*El Representante Legal

ARTICULO 17. La Asambiea General es la méxima autoridad de la
organizacién y fa componen la reunién de fodos sus integrantss.

ARTICULO 18. QUORUM DELIBERATORIO: Lo constituye como
minimo la mitad mas uno de los asociados activos inschitos. Quorum
decisorio: Lo consfituye como minimo la mitad mas uno de los
asistentes.” E! quérum supletorio se conforma con el 20% de los
asociados cuando en el primer intento de reunién no se logra conformar
el quérum requerido ante lo cual y de manera automélica quedan
convocados al dla siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

ARTICULO 19. Las reuniones de la Asamblea General serédn:

Ordinarias: Las que se llevardn a cabo cada seis (6) meses en el lugar,
fecha y hora que establezca la Junta Directiva, convocadas por ol
presidente con un minimo de 15 dfas hébiles de anticipacion y por
citacién escrita o cualguier otro medio masivo de comunicacion.

Extraordinarias cuando las circunstancias as! lo ameriten o con la
- solicitud del 10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal
convocardn a reunién general con una antelacién no inferior a 5 dias
. hébiles, por citacién escrita,

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus
funciones:

a. Seflalar u _onentar !as acﬁwdades Y man:ha general de la
CORPORACION. '

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la Junta D:recbva

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la
CORPORACION.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Fijar normas de obligatorio cumphm:anto para los asociados

f. Elegir y remover la Junta Directiva

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto
de gastos e inversiones

h. Decidir sobre la admisién y ratificar la expulsién de un asociado.

i. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva.

J. decretar la disolucién de la CORPORACION y nombrar el liquidador, si
fuere necesaro.

k. Autorizar la pres:denta de la CORPORACION pera las negociaciones
y contratos que vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la
cuantia de gastos y la naturaleza de los contratos que sean competencia
de la asamblea, la directiva, comités elc.

1
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|. Aprobar todas la medidas que se crean convenientes para la.buena
marcha de la CORPORACION

m. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la
-CORPORACION

n. Determinar el monto da las cuotas de vivienda, sostenimiento,
actividades, ordinarias y extraordinarias

0. Determinar el namero, clase, funciones y coordinar los comités de
trabajo

p. Aprobar los gastos e inversiones supeniores a cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21. La Junta Directiva estard compuesta por el presidente
. Viviana Mufior Giraldo identificada con cedula de ciudadania No.
43.275.274 de Medellin con domicifio en Vereda Pueblito Alto de la
Honda Guame, vicepresidente Camilo Mufioz Giraldo idenfificado con
cedula de ciudadania No. 3.349.879 de Medellin con domicilio en Cr 79
. No. 30-27 Apto 302 Medeliln, tesorero Marfa Victoria Giraldo Martinez
identificada con cedula de ciudadanfa No. 32.435.022 de Medellin con
domicifio en Cr 79 No. 30-27 Apto 302 Medellin y secrefario Ange!
Jaramillo Mesa identificado con cedula de ciudadanla No. 71.606.550 de
Medellin con domicilio en la Vereda Pueblito Alto de la Honda Guame ,
elegidos por la Asamblea General para un perfodo de dos afios. Dicha
eleccién se hard por votacién secreta, aplicando el sistema nominal
planchas o listas. Cuando se aplique el sisterna de planchas o listas se
aplicara el cuociente electoral.

ARTICULO 22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria cada dos meses y la
convocaforia la realizard el presidente por intermedio de la Secretaria,
mediante aviso o comunicado escrito con u plazo no menor cinco (5)
dias calendanc, convocatoria que contendrd el sitio de reunién, fecha,
hora y ef orden del dia que se pondrd a consideracién y en forma

extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por ef .

prasidente o tres de los directivos, con una anfefacién no mfenor a fres
(3) dias hébiles, por citacién escrita.

ARTICULO 23. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno
de los integrantes de la directiva. El Quorum decisorio Lo constituye la
mitad mas uno de los asistentes. .

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus
funciones:

a. Elaborar los programas y planes de accidn, ejecutar y hacer cumplir
las determinaciones de la Asamblea General,

b. Elaborar los reglamentos internos de la CORPORACION y
presentarios a la asamblea para su aprobacién.

c. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el
informe general de sus labores.

d. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la Asamblea
General

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elagir sus
miembros en caso de necesidad
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f Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la Asamblea
General para su aprobacion.

9. Auforizar los gastos y celebrar los contrafos necesarios para lograr los
objetivos de la CORPORACION

h. Dinigir Ias relaciones de la CORPORA CION con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacién que no podrd
exceder ni comprometer a la CORPORACION fusra de sus objetivos

J. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra
los asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos
1. Las demas funciones que le sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO 25. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir Ias reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinanas, tanto de la
Junta Directiva como de la Asamblea General

¢. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que
an algo colaboren para Ila buena administracién del organismo.

d. Rendir informes a la Asamblea General

Representar a la CORPORACION tanto judicial como extrajudicialmente
e. celebrar y ejecutar contrafos que fengan relaciones con la
CORPORACION

f. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesarno

g. Dingir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la
CORPORACION y ordenar los gastos comespondientes :
h. Ordenar el pago y gastos de la organizacién.

i. Las demés que por su naturaleza del cargo le comesponda y las que le
asigne la Junta Directiva y/o Asamblea General.

ARTICULO 26. DEL V;'CEPRESIDENTE. Son sus funciones.

a. Asumir las funciones del prasidente por el resto del periodo en caso
de ausencia definitiva 0 reemplazario en las temporales.

b. Cooperar con los demds miembros de la Junfa Directiva y coordinar
para la buena marcha de la CORPORACION.

ARTICULO 27. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a. Informar a los afiliados en Asamblea General y Junta Directiva sobre
/a marcha de la organizacién.

b. Inscribir en el libro a los socios' legalmente integrantes de la
organizacién.

¢. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y Junta Directiva y
elaborar la actas correspondientes

d. Despachar la correspondencia de la CORPORACION y orgamzar ol
archivo de fa misma

. Mantener al dfa los libros y documentos de la Junta Directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracién de sus informes.

g. Llevar el control de los afiliados sancionados.

h. las demas que le asignen la junfa, asamblea, pms;dente y las demas
que le sean propias del cango.
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ARTICULO 28. DEL TESORERQO. Son sus funciones:

a. Lavar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la
Junta Directiva y la Asamblea General, as/ como a cualquier socio que
as! lo requiera.

b. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos
correspondientes

¢. elaborar, clasificar y archivar todos los cormprobantes de contabilidad
d. Fimar los cheques y Ordenes de egreso de /las cuentas
comespondientes.

&. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea, junta.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 29. El patrimonio de la CORPORACION estd constituido por
las cuolas mensuales canceladas por los asoclados, por los auxilios
donados por personas naturales o jurldicas o por los bienes que a
cuafquier titufo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, 0
de cualquier entidad privada. -

Para constituir la CORPORACION, cada uno de los asociados hard un
aporte REALIZA el aporte que a continuacién se detalla:

Viviana Mufioz Giraldo: Tres millones de pesos ML ($3.000.000)
Angel Jaramillo Mesa: Tres millones de pesos ML ($3.000.000)
Maria Victoria Giraldo: Dos millones de pesos ML ($2.000.000)
Camilo Mufioz Giraldo: Dos millones de pesos ML ($2.000.000)

ARTICULO 30. Los bienes de la organizacién serdn utilizados
exclusivaments para los fines establecidos en los presentes eslatutos,
siendo la CORPORACION auténoma en el manejo y disposicion de sus
bienes y fondos.

CAPITULO V
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.-Libro Registro de Asoclados.- LA CORPORACION
cuenta con un libro de registro intemo denominado °‘LIBRO DE
ASOCIADOS", en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién,
calidad del asociado, as/ como la direccién reportada de su domicilio o
fugar de trabajo, las cuales regirdn para efecfos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con LA CORPORACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de fos primeros quince dias
del aflo, informacién completa para actualizar las novedades. El
Presidente de la Junta Directiva llevara y mantendré actuahzado el libro,
bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 32.-LIBRO DE ACTAS.- En un mismo libro, se llevaran las
actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.
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Las actas tendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué
. autoridad de LA CORPORACION comesponde cada una de esas actas.

ARTICULO 33.-ACTAS.- De cada sesién se levantard un acta que se
transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrade para tal
efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el Secrefario de la

respectiva sesién. Tales actas deberdn contener, por lo menos; -Su

numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinana, la forma como se hizc la
convocaloria (indicando quien convoca, cuando convoca y COmMO
convoca), el nombre da Jos asistentes, el de los asociados que
representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el numerc de
vofos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesién, el normbre
de quien fue designado como Secrefario, los temas fratados, las
decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor Yy en contra o en
bianco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por-los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacién por la propia autoridad de LA CORPORACION en la
respectiva sesion o la designacién de una comisién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y 1a hora de clausura.

ARTICULO 34.-LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS
FINANCIEROS.LA CORPORACION diligenciard oportunamente su
contabllidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentas, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en Cofombia, a efecfo de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres
meses Siguientes a la finalizacién de cada aﬁo calendario, estados
financieros de propds:to general:

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35. CAUSALES DE DISOLUCION -

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos

b. por orden de autoridad administrativa o judic:al

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminacién del periodo de duracién

e. Por cancelacién de la personerfa jurfdica

f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en Asamblea General,

ARTICULO 38, PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada fa disofucién de la entidad se procederd a la liquidacion. En la
misma asamblea se nombra un liquidador, ¢ en su defecto podré serel
ultimo representante fegal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicars tres (3)
avisos en un periédico de amplia circulacién, dejando entre uno y otro,
un plazo de quince (15} dias, en los cuales informard a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

EOEL CIRCDMO OF MEDELLIN
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Con cargo al patrimonio de Ia entidad, el liquidador publicarg tres (3)
avisos en un periédico de amplia circulacién, defando entre uno y otro,
un plazo de quince (15) dias, en los cuales informars a la ciudadania
sobre el proceso de liquidaci6n, instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

Quince dlas después de la publicacién del Gltimo aviso se liquidars la
entidad, pagando las obligaciones contraldas con terceros y observando
las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo antenior queda un remanente de activo patrimonial, éste
pasara a la entidad sin &nimo de lucro que haya escogido la Asamblea
que fenga radio de accién en el mismo municipio.”

Puesto a consideracién de los Estatutos de la Corporacién Dejando Huella,
son aprobados por unanimidad.

Puesto a"consiqeracién el acta de constitucion de la Corporacién Dejando
Huella es aprobada por unanimidad e 3
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No;siendo mas el motivo de la presente, se da por terminada la reunién, siendo
las 10:00 am, del 8 de noviembre de 2017.
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Medellin, 29 de diciembre de 2017

Sefiores:
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
La ciudad.

Yo, Viviana Mufoz Giraldo, identificada con cedula de ciudadania 43.275.274 de Medellin, por
medio del presente escrito, manifiesto que acepto el nombramiento como PRESIDENTE de la
Corporacion Dejando Huella, realizado en la reunidn de constitucién de la entidad mencionada el 8
de noviembre de 2017.
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Oroiana Mooz Graldo-
VIVIANA MUNOZ GIRALDO
CC: 43.275.274
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Medellin, 29 de diciembre de 2017

Sefiores:
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN

La ciudad.

Yo, Angel Jaramillo Mesa, identificado con cedula de ciudadania 71.603.550 de Medellin, por
medio del presente escrito, manifiesto que acepto el nombramiento como SECRETARIO de la
Junta Directiva de la Corparacion Dejando Huella, realizado en |a reunién de caonstituciéon de la

entidad mencionada el 8 de noviembre de 2017.
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Medellin, 29 de diciembre de 2017

Seifiores:
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
La ciudad.

Yo, Camilo Mufioz Giraldo, identificado con cedula de ciudadania 3.349.879 de Medellin, por
medio del presente escrito, manifiesto que acepto el nombramiento como VICEPRESIDENTE de la
Junta Directiva de la Corporacion Dejando Huella, realizado en la reunién de constitucién de la
entidad mencionada el 8 de noviembre de 2017.
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Medellin, 29 de diciembre de 2017

Sefores;
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
La ciudad.

Yo, Maria Victoria Giraldo Martinez, identificada con cedula de ciudadania 32.435.022 de
Medellin, por medio del presente escrito, manifiesto que acepto el nombramiento como
TESORERA de la Junta Directiva de la Corporacion Dejando Huella, realizado en la reunién de
constitucidn de la entidad mencionada el 8 de noviembre de 2017.

MARIA VICTORIAGIRALDO MARTINEZ
CC: 32.435.022
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Medellin, enero 4 de 2017

Seﬁores )
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Medellin

Asunto: Poder

VIVIANA MUNOZ GIRALDO, mayor de edad, con cédula de ciudadania N°

No. 43.275.274 de Medellin , obrando en nombre y representacion de

la CORPORACION DEJANDO HUELLA, en mi calidad de Representante
Legal, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a

sefora, SANDRA PATRICIA PATINO HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.429.298 de Medellin vy tarjeta profesional de Contadora

N°® 196199-T emitida por la Junta Central de Contadores, para que realice todos
los tramites necesarios, tendientes a registrar la CORPORACION DEJANDO
HUELLA ante la camara de comercio de Medellin para Antioguia.

Mi apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial las de presentar documentos, solicitar informacion,
aclaraciones, firmar los documentos que se requieran y en general para
desarrollar todas las actuaciones que conduzcan a la obtenmon del registro
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Camara de Comercio

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS
QUE ADMINISTRA Y OPERA LA CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Nit. 800.015.551-4

Libro: |
Numero Registro: 22819
Fecha: 2018-01-19
Hora: 15:18:56

Expediente: S0503068
Nombre: CORPORACION DEJANDO HUELLA

Acto: 0040 - CONSTITUCION
Noticia: CONSTITUCION
El secretario (o su delegado)

Qeelindl

Arelis Azate Uite
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Camara de Comercio

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS
QUE ADMINISTRA Y OPERA LA CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Nit. 800.015.551-4

Libro: |
Numero Registro: 22820
Fecha: 2018-01-19
Hora: 15:24:05

Expediente: S0503068
Nombre: CORPORACION DEJANDO HUELLA

Acto: 1120 - NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

Noticia: NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL:PRESIDENTE:VIVIANA MUNOZ
GIRALDO;VICEPRESIDENTE: CAMILO MUNOZ GIRALDO.

El secretario (0 su delegado)

Qe

Avelis Alzate Ure:
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Camara de Comercio

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS
QUE ADMINISTRA Y OPERA LA CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Nit. 800.015.551-4

Libro: |
NUmero Registro: 22821
Fecha: 2018-01-19
Hora: 15:30:14

Expediente: S0503068
Nombre: CORPORACION DEJANDO HUELLA

Acto: 1100 - NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA
Noticia: NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA
El secretario (o su delegado)
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Arelis Azate Uite



